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Llamada a la participacion

El objetivo de las Jornadas sobre la Ensefianza Universitaria de la Informdtica (Jenui), promovidas por la Asociacion de Ensefantes Universitarios de la
Informdtica (AENUI) y organizadas en 2014 por la Escuela de Ingenieria Informdtica de la Universidad de Oviedo, es promover el contacto, el intercambio
y la discusion de conocimientos y experiencias entre profesores universitarios de Informatica y grupos de investigacion, debatir sobre el contenido de los
programas y los métodos pedagogicos empleados, asi como materializar un foro de debate en el que presentar temas y enfoques innovadores que
permitan mejorar la docencia de la Informatica en las universidades.

Formas de participacion
Las Jenui se articulan mediante contribuciones de tipo ponencia completa, pdster y demostraciones de recursos docentes, asi como tertulias y otras
actividades que estimulan el contacto personal entre los docentes.

Como en ediciones anteriores, se celebrard un taller previo, tematico, y de inscripcion conjunta con JENUI. Los datos relativos a dicho taller se publicardn
posteriormente en la web de JENUI 2014.

Categorias de las contribuciones
Experiencias docentes: se centrardn en presentar una experiencia llevada a cabo exponiendo el método utilizado, el procedimiento que se ha
seguido, los resultados, etc.

Recursos docentes: se centrardn en presentar recursos informaticos de apoyo a la docencia (sitio web, aplicacion o similar) que pueden resultar
utiles en un curso y que sean de libre uso para la comunidad universitaria.

Investigacion en educacion: presentardn resultados de investigacion en educacion de aplicacion general (estudios bibliogréficos, experimentos
continuados, etc.).

Reflexiones: expondran observaciones, experiencias y conclusiones de los autores sobre
la docencia universitaria de la Informatica.

Trabajo en desarrollo (work in progress): entraran en esta categoria trabajos,
cuya tematica se encuadrard en cualquier de las categorias anteriores, pero que
aun estan en desarrollo o en fase incipiente de disefio, y cuyo objetivo es
presentar la idea y discutirla con objetivo de contribuir a su desarrollo posible
mejora. Los trabajos de esta categoria podran tener una extension menor
que el resto de ponencias.

Areas tematicas
Todos los trabajos deben enmarcarse en alguna de las disciplinas de la ensenianza
de la Informatica en |a universidad y se situaran en, al menos, una de las
siguientes dreas:

Didactica en los estudios de ingenieria informatica.

(alidad y evaluacion de la docencia.

Evaluacion del aprendizaje.

Promocion de los estudios de Ingenieria Informatica.

Desarrollo de competencias transversales y profesionales.

Organizacion curricular y planes de estudios.

(ompromiso social y medioambiental.

Trabajos fin de carrera, practicum, proyectos y participacion de alumnos en la investigacion.

Aplicacion de las TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Optimizacion del tiempo y el trabajo del profesor.

Mejoras pedagogicas en las asignaturas.

Mdster en formacién del profesorado de educacion secundaria.

Fechas de interés
14 de Noviembre de 2013: Primera peticidn de resimenesy de trabajos.
26 de Enero de 2014: Fecha limite para la entrega de resimenes.
16 Febrero de 2014: Fecha limite para la entrega de los trabajos. | &
Abril de 2014: Notificacion del resultado del proceso de revision y
y apertura del periodo de inscripcion a precio reducido. EEy N gy
Mayo de 2014: Recepcion de trabajos definitivos. Lo\ K-S

9 de Junio de 2014: Comienzo del periodo de inscripcion a b Aj#}g
precio normal. K /
L de Julio de 2014: Fin del plazo de inscripcion. N
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